
 
 

รายงานผลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 

********************************* 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชำติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐและเปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลสำธำรณะ
ได้อย่ำงชัดเจนมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ในฐานะองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงตรวจสอบหน่วยงานภายในทุกกองโดยรวม สามารถประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดการทจุริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจำแนกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ ดังนี้ 
 
ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1 การจัดหาพัสดุ  
การจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ค้ำรายใดรายหนึ่ง  

1. เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เลือกร้านที่คุ้นเคย/ต่อรองได้  
2. เจ้าหน้าที่ยงัขำดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดหาพสัด ุซึ่งมัก
มีการเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดทำให้
เกิดความเข้าใจที่คลำดเคลื่อน  
3. การตรวจรับงาน เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบไม่ได้ใช้ความละเอียด
รอบคอบในการตรวจสอบมากเท่ำ
ที่ควร  
 
 

 ✓   1. ให้การจัดหาพสัดุของหน่วยงาน
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
และมต ิครม.ที่เกี่ยวข้อง  
2. ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้  
3. จัดทำประกาศนโยบายการสร้ำง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
คู่มือและแผ่นพับเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตกุารณ์  

จำนวนเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวการ
จัดหาพสัดุ  



ท่ี เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

2  การบริหารงานบคุคล  
การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลทีเ่ป็น
เครือญำติหรอืสนทิสนมเข้าเป็น
พนักงานจ้าง  

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัว
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการรบัสมัคร
เข้าเป็นพนักงาน  

✓    1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัคร
พนักงานตามระเบียบ/กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  
2. กำชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคล  
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตกุารณ์  

จำนวนเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวการ
บรหิารงานบุคคล  

3  การรับสนิบนหรือรับของขวัญ  
การรบัสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่เพือ่หวังประโยชน์ตอบ
แทน  

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัว
เพื่อเอื้อประโยชน์หรืออำนวย
ความสะดวกในการอนมุัติ/อนุญำต 
ทางราชการ  
2. การมอบของขวัญ/ของทีร่ะลึก
ที่มักปฏิบัติในเทศกำลหรือโอกาส
ต่างๆ  

 ✓   1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศนโยบายการสร้ำง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  
2. แจ้งกำชับใหเ้จ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ และมำตรการของหน่วยงาน  
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตกุารณ์  

จำนวนเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การรบัสินบนหรือรับ
ของขวัญ  

4  การเงินและบญัชี  
การไม่นำเงินรายไดเ้ข้าสู่ระบบ
บัญชีของหน่วยงาน  

1. ยังคงมีการรับชำระเงินรายได้
ประเภทต่างๆ ของหน่วยงานเป็น
เงินสด เจ้าหน้าที่จงึอาจไม่นำเงิน
เข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน แต่
กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว  

✓    1. จัดทำใบนำสง่เงินรายได้ประจำวันต่อ
เจ้าหน้าที่การเงินเป็นประจำทกุวัน และ
สรปุรายงานสถานะการเงินตามระเบียบ
ฯ พร้อมเผยแพร่ตามพ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสาร  
2. ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมพฒั
นำความรู้  
3. แจ้งกำชับใหเ้จ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบทีก่ำหนด  
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตกุารณ์  

จำนวนเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รายงาน (นางวนิดา อิทธิพลกงัวาล) (นายพฤฒิพงศ์ แย้มเกษร) (นางสาวพรสริินทร์ บุญพา) 
 นักประชาสัมพันธ์ หัวหน้าสำนักปลัด ปลัด อบต.ช่องสะแก 


